               [image: ]
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ				Μέτσοβο 30-07-2025 
NOMOΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ				Αριθμ. Πρωτ. :6227
ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΣΟΒΟΥ                                                		 




Ο Δήμος Μετσόβου Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.8 άρθρου 6 Ν.2527/97 όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 10 του N. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του Ν.4314/14
2. Τις διατάξεις της περίπτ. κζ΄ παρ.1 άρθρο 4 της ΠΥΣ 33/2006, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 4452/17
3. Τις διατάξεις της περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/2010 τεύχος Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης » όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
4. Τις διατάξεις των άρθρων 86, 88 του Ν.3463/2006 ΦΕΚ114/Α/2016 “Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων”.
5. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 9, 11 του Ν.2690/1999 “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας“ που ισχύει όπως τροποποιήθηκε.
6. Τις διατάξεις του Ν.3861/2010 ΦΕΚ 112/Α/2010 “ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων και κυβερνητικών διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων Πρόγραμμα Διαύγεια”.
7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μετσόβου.
8. Το διαδικτυακό εγχειρίδιο του έργου.
[bookmark: _Hlk196722645]9. Την υπ. αριθμ. 62/2024 απόφαση, Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μετσόβου, αποδοχής εγκριτικής πράξης για συμμετοχή του Δήμου Μετσόβου στο έργο με τίτλο: με ακρωνύμιο «NESTS», στην οποία ο Δήμος Μετσόβου μετέχει ως εταίρος.
10. Την υπ’ αριθ. 1/2025 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μετσόβου (ΑΔΑ:Ψ9Α5ΩΚ7-8ΟΧ), περί έγκρισης του Προϋπολογισμού έτους 2024 και την υπ’ αριθ. 19/2025 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μετσόβου (ΑΔΑ:6ΜΥΤΩΚ7-5Λ2), περί αναμόρφωσης του Προϋπολογισμού έτους 2024.
11. Την υπ’ αριθμ. 66/2025 απόφαση, Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Μετσόβου, για αποδοχή της χρηματοδότησης του έργου με τίτλο : « NESTS »
12. Την 93/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί πρόσληψης ειδικών επιστημών για την υποστήριξη του Δήμου Μετσόβου στην υλοποίηση του Έργου: με ακρωνύμιο «NESTS».
[bookmark: _Hlk197161111]13. Την με αριθμ. πρωτ.: 3836/13-05-2025 (ΑΔΑ: ΡΞΩ8ΩΚ7-Ν9Κ) απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μετσόβου.
14.   Την Αριθ. 148/ 2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί επαναπροκήρυξης της πρόσληψης ειδικών επιστημών για την υποστήριξη του Δήμου Μετσόβου στην υλοποίηση του Έργου: με ακρωνύμιο «NESTS».



Ανακοινώνει

την παρούσα Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου για την διαχειριστική και επικοινωνιακή υποστήριξη του Δήμου Μετσόβου στην υλοποίηση του έργου “NESTS”, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Εδαφικής Συνεργασίας  Interreg Greece - Italy 2021-2027.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
Τίτλος του έργου: “Strengthen the specialistic skills of the Natura2000 sites management bodies to reach the European Biodiversity Strategy 2030 targets”
Ακρωνύμιο: NESTS
Επικεφαλής Εταίρος: REGIONAL NATURE RESERVES OF THE EASTERN COAST OF TARANTO
Διάρκεια υλοποίησης του Έργου για την Αναθέτουσα Αρχή: 17-06-2025 μέχρι 17-06-2027 
Σύνολο Μηνών: 24

2. Σύντομη περιγραφή της πρότασης
[bookmark: _Hlk197248085]Ο Δήμος Μετσόβου συμμετέχει ως εταίρος στο έργο «Strengthen the specialistic skills of the Natura2000 sites management bodies to reach the European Biodiversity Strategy 2030 targets» το οποίο χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Διασυνοριακής Συνεργασίας INTERREG VI-A Greece-Italy 2021-2027». 
Η πρόταση του έργου NESTS αποτελεί μια στρατηγική πρόταση στην δεινή κατάσταση της βιοποικιλότητας στην περιοχή του προγράμματος Ελλάδας-Ιταλίας, ευθυγραμμιζόμενη με τη Στρατηγική της ΕΕ για τη Βιοποικιλότητα 2030, τις οδηγίες για τους οικοτόπους. Η πρόταση NESTS είναι αφιερωμένη στην ενίσχυση της συνεργατικής διαχείρισης των περιοχών Natura 2000, η ​​οποία αποτελεί ακρογωνιαίο λίθο για τη διατήρηση και την αποκατάσταση της βιοποικιλότητας. Μέσω του NESTS, οι εμπλεκόμενοι φορείς και οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων θα λάβουν εξειδικευμένη εκπαίδευση, ενισχύοντας την ικανότητά τους να συμμετέχουν σε διασυνοριακή συνεργασία και να καταπολεμούν αποτελεσματικά την απώλεια βιοποικιλότητας.
Σύμφωνα με τον Πυλώνα 3 της Στρατηγικής EUSAIR, ο οποίος τονίζει τη σημασία της θαλάσσιας και περιβαλλοντικής προστασίας στην περιοχή Αδριατικής-Ιονίου, οι στόχοι του έργου NESTS συνδέονται στενά με τη διατήρηση της βιοποικιλότητας του εδάφους. 
Σύμφωνα με το Παρατηρητήριο Εδάφους της ΕΕ, περίπου το 61% των εδαφών της ΕΕ βρίσκονται σε μια όχι καλή κατάσταση, με την απώλεια βιοποικιλότητας του εδάφους να αποτελεί σημαντικό λόγο ανησυχίας. Αυτά τα στοιχεία υπογραμμίζουν την αναγκαιότητα για την υλοποίηση έργων όπως το NESTS που στοχεύουν στην αντιμετώπιση της απώλειας βιοποικιλότητας μέσω προσπαθειών παρακολούθησης και αποκατάστασης, οι οποίες αποτελούν τον «πυρήνα»  του Πυλώνα 3 στην προστασία των φυσικών πόρων και στη διασφάλιση της βιώσιμης χρήσης τους.
Πολλές περιοχές του δικτύου Natura 2000, -όπως οι εταίροι του έργου NESTS, εντός της περιοχής του προγράμματος-, συνδιαχειρίζονται από μικρές τοπικές αρχές που δυσκολεύονται να επιτύχουν τους στόχους που έχει θέσει η Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο της Στρατηγικής της ΕΕ για τη Βιοποικιλότητα 2030. Αυτές οι προκλήσεις συχνά συνδέονται με την έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού ή με περιορισμένα κεφάλαια για τη διαχείριση. Για την αντιμετώπιση αυτού του ζητήματος, το NESTS προσδιορίζει δραστηριότητες όπως εκπαιδευτικές συνεδρίες, πρωτοβουλίες δικτύωσης και τη δημιουργία ενός Μόνιμου Παρατηρητηρίου Βιοποικιλότητας.
Ενισχύοντας τη διασυνοριακή διαχείριση και διευκολύνοντας την ενσωμάτωση των στόχων διατήρησης πέρα από τα εθνικά σύνορα, το NESTS συμβάλλει σε μια πιο ενοποιημένη και αποτελεσματική προσέγγιση των θεμάτων που αφορούν τη διατήρηση των οικοτόπων και των ειδών, η οποία είναι ζωτικής σημασίας για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας.
Η δημιουργία ενός Μόνιμου Παρατηρητηρίου Βιοποικιλότητας, όπως προτείνεται από το έργο NESTS, θα παρέχει μια πλατφόρμα για συνεχή παρατήρηση και αξιολόγηση της βιοποικιλότητας στις περιοχές του προγράμματος. Αυτό όχι μόνο θα διασφαλίσει την καλύτερη κατανόηση της τρέχουσας κατάστασης των οικοσυστημάτων, αλλά θα επιτρέψει επίσης την παρακολούθηση των αλλαγών με την πάροδο του χρόνου, αντιμετωπίζοντας άμεσα τα ανησυχητικά στατιστικά στοιχεία για την απώλεια βιοποικιλότητας και στις δύο χώρες.
Οι εταίροι θα δημιουργήσουν μια βάση δεδομένων με βέλτιστες πρακτικές και μέτρα διατήρησης, η οποία θα κοινοποιηθεί και θα επεκταθεί μέσω της συνεργασίας και σε άλλες περιοχές του δικτύου Natura 2000. Επιπλέον, οι εταίροι θα εφαρμόσουν πιλοτικά μέτρα διατήρησης σε επιλεγμένες πιλοτικές περιοχές για να δοκιμάσουν αυτές τις δράσεις και να αναπτύξουν κατευθυντήριες οδηγίες και διαχειριστικά μέτρα και τεχνογνωσία  που θα μπορούν να μεταφερθούν και σε άλλους φορείς διαχείρισης περιοχών Natura 2000.
Σε γενικές γραμμές, η δέσμευση του NESTS για την εναρμόνιση της επιστημονικής παρακολούθησης της βιοποικιλότητας σε τοπικό επίπεδο με τα πρότυπα του δικτύου Natura 2000, διασφαλίζει ότι τα δεδομένα είναι τόσο σχετικά όσο και εφαρμόσιμα. Με αυτόν τον τρόπο, το έργο NESTS θα διευκολύνει την ανάπτυξη μιας συνεκτικής και τυποποιημένης προσέγγισης για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας, παρέχοντας ένα μοντέλο που μπορεί να αναπαραχθεί και σε άλλες περιοχές σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Η υλοποίηση των δράσεων του έργου θα αναπτυχθεί σε πέντε πακέτα εργασίας. 
Πακέτο Εργασίας 1: Διαχείριση και συντονισμός
Το Πακέτο Εργασίας 1, διασφαλίζει την αποτελεσματική συντονισμένη και γενική διαχείριση των δραστηριοτήτων του  εταιρικού σχήματος σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους, τον προϋπολογισμό, το χρονοδιάγραμμα, τις προδιαγραφές ποιότητας και συμμόρφωσης.
Πακέτο Εργασίας 2: Επικοινωνία 
To Πακέτο εργασίας περιλαμβάνει τον καθορισμό της Επικοινωνιακής Στρατηγικής του έργου, τον σχεδιασμό και δημιουργία προωθητικού και ενημερωτικού υλικού, τον σχεδιασμό και εφαρμογή της εκστρατείας ευαισθητοποίησης του κοινού και την διοργάνωση της συμμετοχής του Δήμου στο τελικό συνέδριο που διοργανώνεται από τον Συντονιστή Εταίρο του έργου.
Πακέτο Εργασίας 3: Τεχνική ανάλυση και δραστηριότητες δικτύωσης
To Πακέτο εργασίας περιλαμβάνει:
A.3.1 Ανάλυση απώλειας βιοποικιλότητας και εναρμόνιση των προτύπων καταγραφής των δεδομένων.  Αφού καθοριστούν τα πρότυπα καταγραφής  δεδομένων, θα πραγματοποιηθεί καταγραφή της κατάστασης της βιοποικιλότητας στην περιοχή που θα εφαρμοστεί η πιλοτική δράση.   
A.3.2 Διοργάνωση συναντήσεων εργασίας και ανταλλαγή καλών πρακτικών 
Για να ενισχυθούν και να βελτιωθούν τα διαχειριστικά μέτρα στις περιοχές του δικτύου Natura2000 που βρίσκονται στις περιοχές ευθύνης των εταίρων,  θα διοργανωθούν επισκέψεις στις περιοχές μελέτης όπου θα γίνεται ανταλλαγή απόψεων, εμπειριών και καλών πρακτικών μεταξύ των ειδικών. Κάθε εταίρος θα συμμετάσχει στις πιλοτικές δράσεις που διοργανώνονται από λοιπούς εταίρους του έργου, όπως επίσης θα συμμετέχουν οι βασικοί χρήστες από την κάθε περιοχή. 
A.3.3 Διοργάνωση εργαστηρίου με εμπειρογνώμονες στην ευρωπαϊκή πλατφόρμα Natura2000
Διοργάνωση ενός εργαστήριου (workshop)  σχετικά με τα πρότυπα καταγραφής  δεδομένων και  παρακολούθησης της βιοποικιλότητας σε περιοχές του Δικτύου Natura 2000,  στο οποίο θα συμμετάσχουν εκπρόσωποι των εταίρων του έργου και φορείς με αρμοδιότητα την διαχείριση προστατευόμενων περιοχών.
[bookmark: _Hlk197370533]A.3.4 Ενεργοποίηση περιφερειακών και τοπικών δράσεων για την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και αξιοποίησης των περιοχών Natura2000 σε συνεργασία με σχολεία και πανεπιστήμια.
Διοργάνωση δράσεων σε συνεργασία με σχολεία και πανεπιστήμια για την προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και αποτελεσματικής διαχείρισης των περιοχών Natura 2000. 
Πακέτο Εργασίας 4: Εκπαιδευτικές δραστηριότητες και πιλοτικές δράσεις
A.4.1 Σχεδιασμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων σχετικά με τα μέτρα διατήρησης και την ανάπτυξη και εφαρμογή των προτύπων καταγραφής  δεδομένων και πρωτόκολλων παρακολούθησης στις περιοχές του δικτύου Natura 2000, τα οποία θα εφαρμοστούν κατά την υλοποίηση της δραστηριότητας Α.4.2
A.4.2 Υλοποίηση πιλοτικών δράσεων για την πρόληψη της απώλειας βιοποικιλότητας 
Ο Δήμος Μετσόβου, στο πλαίσιο υλοποίησης πιλοτικού προγράμματος, θα επιδείξει μια οικονομικά αποδοτική και καινοτόμο λύση για την παρακολούθηση και χαρτογράφηση των κύριων παραγόντων που απειλούν τη βιοποικιλότητα του εδάφους σε μια μεγάλη περιοχή, η οποία ανήκει κυρίως στον Δήμο, όπου συμβαίνουν αλλαγές χρήσης γης, αποψίλωση δασών, εντατικοποίηση της γεωργίας, κατολισθήσεις, διάβρωση και απώλεια εδαφικής βιοποικιλότητας.
A.4.3 Ανάπτυξη βάσης δεδομένων βέλτιστων πρακτικών και μέτρων διατήρησης
Με βάση τις δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν στα πακέτα εργασίας WP3 και WP4, οι εταίροι θα συλλέξουν σε μια βάση δεδομένων τις βέλτιστες πρακτικές και τα διδάγματα που αντλήθηκαν, τα οποία θα δημοσιευθούν στον ιστότοπο του έργου.
A.4.4 Συμμετοχή στην Διεθνή εκδήλωση για την προώθηση των βέλτιστων πρακτικών και τη συλλογή απόψεων για τη σύσταση του Μόνιμου Παρατηρητήριου για την Βιοποικιλότητα. 
Πακέτο Εργασίας 5: Δημιουργία του Μόνιμου Παρατηρητηρίου Βιοποικιλότητας
A.5.1  Ίδρυση του Μόνιμου Παρατηρητηρίου Βιοποικιλότητας. Η ίδρυση ενός διασυνοριακού μόνιμου παρατηρητηρίου για τη βιοποικιλότητα μεταξύ Ελλάδας και Ιταλίας, στοχεύει στην ενίσχυση της συνεργασίας, την ανταλλαγή γνώσεων και την εφαρμογή βέλτιστων πρακτικών για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας.
A.5.2 Δράσεις δικτύωσης και ενδυνάμωσης των ικανοτήτων της ομάδας εργασίας που θα έχει ενεργό ρόλο στο Μόνιμο Παρατηρητήριο Βιοποικιλότητας.
Η ανάπτυξη της δικτύωσης και των ικανοτήτων/δεξιοτήτων της ομάδας εργασίας που θα εμπλακεί στη λειτουργία και του προβλεπόμενου μόνιμου παρατηρητήριου για τη βιοποικιλότητα, σε τοπικό επίπεδο, παίζει κρίσιμο ρόλο, καθώς ενισχύοντας τις δεξιότητες, τις γνώσεις και τις ικανότητες των τοπικών φορέων που εμπλέκονται στη διατήρηση της βιοποικιλότητας, θα δοθεί η δυνατότητα να αντιμετωπιστούν συλλογικά τα διαχειριστικά θέματα που αφορούν τις περιοχές του δικτύου Natura 2000. Η διαδικασία της ανάπτυξης δεξιοτήτων θα περιλαμβάνει εκπαιδευτικές δράσεις, οι οποίες θα  συμβάλλουν στην σωστή και ολοκληρωμένη ενημέρωση των χρηστών, όπως επίσης θα ενισχύσουν την ομάδα με τα απαραίτητα εργαλεία ώστε να είναι αποτελεσματική η δράση της για την επίτευξη των στόχων του παρατηρητηρίου. 
A.5.3 Το κοινό σχέδιο δράσης στοχεύει στην ενίσχυση της διασυνοριακής συνεργασίας μεταξύ Ελλάδας και Ιταλίας για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας. Αυτό το κοινό σχέδιο στοχεύει στην ενίσχυση της διασυνοριακής συνεργασίας μεταξύ Ελλάδας και Ιταλίας για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας.
A.5.4 Διοργάνωση εκδήλωσεων για την διάδοση και διάχυση των αποτελεσμάτων του έργου μεταξύ των υπευθύνων λήψης αποφάσεων και των συναρμόδιων φορέων. Στόχος αυτών των δραστηριοτήτων είναι η ενημέρωση για τους στόχους και τις προτεινόμενες ενέργειες του κοινού σχεδίου δράσης, προκειμένου να μεταφερθεί η τεχνογνωσία και σε άλλους πιθανούς χρήστες της περιοχής του προγράμματος μέσω της υπογραφής μνημονίου συνεργασίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
Προκειμένου να γίνει ο απαραίτητος συντονισμός, καθώς και ορθή διοικητική και διαχειριστική παρακολούθηση των παραπάνω δράσεων του NESTS που θα υλοποιηθούν από εξωτερικούς ειδικούς επιστήμονες, είναι απαραίτητο να υπάρξει υποστήριξη του Δήμου Μετσόβου από εξωτερικό συνεργάτη.
Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ένα (1) άτομο, ειδικότητας ΠΕ-Διοικητικού, με σύμβαση μίσθωσης έργου. Ο/Η συνεργάτης/ιδα θα ενταχθεί στην ομάδα του έργου που υλοποιεί τα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας WP1, WP2, WP3, WP4 και WP5, με κύριο αντικείμενο του έργου του/της  την παρακολούθηση και διαχείριση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του έργου.  
Τα καθήκοντα της θέσης εργασίας προκύπτουν από την περιγραφή του έργου στο εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο. Το αντικείμενο της σύμβασης μίσθωσης έργου  περιλαμβάνει την υποστήριξη στην υλοποίηση του έργου και των σχετικών παραδοτέων και την κάλυψη των υποχρεώσεων του Δήμου Μετσόβου έναντι του έργου, υποστηριζόμενος/η επικουρικά, όταν και όπως απαιτείται, από τα διοικητικά στελέχη του Δήμου σε αντικείμενα που άπτονται των επίσημων θεσμικά αρμοδιοτήτων τους. 
Ειδικότερα, τα καθήκοντα του στελέχους περιλαμβάνουν:
Την υποστήριξη της διοικητικής και οικονομικής διαχείρισης του έργου και ειδικότερα: 
· Παρακολούθηση και διαχείριση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του έργου σε συνεργασία με τον υπεύθυνο διαχείρισης του έργου. 
· Συνεισφορά στα πακέτα εργασίας ΠΕ1(WP1), ΠΕ2 (WP2), ΠΕ3 (WP3), ΠΕ4 (WP4) και ΠΕ5 (WP5) που συμμετέχει ο Δήμος Μετσόβου, σε συνεννόηση με τους WP Leaders και Task Leaders του εταιρικού σχήματος.
· Υποστήριξη στη σύνταξη των εκθέσεων προόδου που αφορούν στο οικονομικό και φυσικό αντικείμενο του έργου, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του έργου.
· Υποστήριξη στην δημιουργία υλικού για την ανάπτυξη ικανοτήτων - capacity building
· Υποστήριξη στην εύρεση και ανάλυση «καλών πρακτικών».
· Η επικοινωνία και ανταλλαγή τεχνογνωσίας με τους εταίρους σε συνεργασία με τον υπεύθυνο διαχείρισης του έργου
· Συμμετοχή στις δράσεις επικοινωνίας και υποστήριξη στη διάχυση των αποτελεσμάτων του έργου
· Συντονισμός των ενεργειών του Δήμου και των αναδόχων, όσον αφορά τις υποχρεώσεις τους στο πλαίσιο του έργου.
· Προσδιορισμός και κατανόηση των πιθανών ρίσκων και αστοχιών από την υλοποίηση του έργου και στην υλοποίηση ενεργειών για την αποφυγή τους (Risk Management process and contingency planning).
· Τήρηση ηλεκτρονικού και φυσικού αρχείου του έργου σύμφωνα με τις οδηγίες του προγράμματος και των εσωτερικών διαδικασιών Υποστήριξης & Υλοποίησης Προγραμμάτων του Δήμου.
· Προετοιμασία υλικού και παρουσιάσεων για την εκπροσώπηση του Δήμου στις διακρατικές συναντήσεις κι άλλες συναντήσεις των εταίρων του έργου.
· Συντονισμός της διοργάνωσης των συναντήσεων των εμπλεκόμενων φορέων του έργου.
· Συμμετοχή στις συναντήσεις, εφόσον ζητηθεί.
· Υποστήριξη στην παρακολούθηση και αξιολόγηση του έργου.
· Συνεισφορά στη δημιουργία του επικοινωνιακού και προωθητικού υλικού του έργου.
· Συμβολή σε οριζόντιες δραστηριότητες που σχετίζονται με το πρόγραμμα, εφόσον ζητηθεί.
· Οποιαδήποτε άλλη εργασία κριθεί απαραίτητη για την υλοποίηση του έργου, μετά από οδηγίες του υπεύθυνου διαχείρισης του έργου.
Ρητώς ορίζεται ότι οι υπό ανάθεση συμβάσεις έργου αποσκοπούν αποκλειστικά στην κάλυψη συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από το παρόν συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα και επ’ ουδενί σχετίζονται με πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου Μετσόβου. 
Ο χρόνος που θα απασχολείται το άτομο στο έργο καθημερινά θα εξαρτάται από τις εργασίες που πρέπει να υλοποιήσει. Οι ώρες που θα απασχολείται στο έργο θα αποτυπώνονται σε φύλλο χρονοχρέωσης.

Τόπος εκτέλεσης της Σύμβασης Εργασίας 
[bookmark: _Hlk197164048]Ο/η συνεργάτης/ιδα που θα επιλεγεί θα ασκεί τα καθήκοντά του/της σε χώρο που θα διατεθεί από το Δήμο Μετσόβου, στο Δημαρχείο του Δήμου Μετσόβου, (Ν.Χ. Αβέρωφ 2, Μέτσοβο), σε πενθήμερη βάση, δεν θα υπερβαίνει τις 40 ώρες την εβδομάδα και θα ακολουθεί το ωράριο των υπολοίπων υπαλλήλων, εκτός αν, κατά περίπτωση, ζητηθεί άλλος χώρος προσαρμοσμένος στις ανάγκες του έργου. Επίσης, θα έχει την υποχρέωση να συνεργάζεται με τον Υπεύθυνο Έργου και τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας έργου στην οποία θα ενταχθεί. 
Στις περιπτώσεις που αιτιολογημένα και με τη σύμφωνη γνώμη του Υπεύθυνου του Έργου απαιτείται μετακίνηση του/της συνεργάτη/ιδας, τα έξοδα καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του έργου, υπό τους όρους που θα ορίζονται ειδικότερα στη σύμβαση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Το διάστημα απασχόλησης ορίζεται από την υπογραφή της σύμβασης έως και 17-06-2027 με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος και χωρίς αύξηση του οικονομικού αντικειμένου.
Ο Δήμος Μετσόβου διατηρεί το δικαίωμα μετάθεσης ή τροποποίησης του χρόνου απασχόλησης ανάλογα με την πορεία υλοποίησης του έργου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: ΑΜΟΙΒΗ ΣΤΕΛΕΧΟΥΣ
Η αμοιβή του προσωπικού θα βαρύνει τις πιστώσεις του έργου που εγκρίθηκαν με την 128/3836/2025 πολυετή ΑΑΥ. Συγκεκριμένα προβλέπεται:
i.	για την αμοιβή 1 εξωτερικού συνεργάτη, δαπάνη συνολικού ποσού 35.320,00 ευρώ για την υλοποίηση των πακέτων εργασίας του έργου (αφορά όλο το χρονικό διάστημα υλοποίησης του έργου).
Το ακριβές ποσό θα προσδιοριστεί ανάλογα με τα προσόντα του υποψηφίου που θα επιλεγεί σύμφωνα με το Ν.4354/2015 όπως ισχύει. Το ως άνω ποσό περιλαμβάνει την αμοιβή του δικαιούχου, πάσης φύσης νόμιμες κρατήσεις, συμπεριλαμβανομένων ασφαλιστικών εισφορών εργοδότη εφόσον ο δικαιούχος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 39 παρ.9 του ν.4387/2016, και Φ.Π.Α. σε περίπτωση υπαγωγής του δικαιούχου σε καθεστώς Φ.Π.Α.. Το ως άνω ποσό της αμοιβής θα καταβάλλεται σε δόσεις, σύμφωνα με την υλοποίηση και τις απαιτήσεις του έργου σε ανθρωπομήνες και με τρόπο που να καλύπτει τις απαιτήσεις των επίσημων οικονομικών αναφορών του έργου στην Διαχειριστική Αρχή του προγράμματος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
O/Η υποψήφιος/α πρέπει, επί ποινή αποκλεισμού του, να έχει τα κάτωθι προσόντα:

	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ


	Κωδικός
απασχόλησης

	Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα
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	1. ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
α. Πτυχίο Α.Ε.Ι. ΠΕ Διοικητικού* της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
Β. Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας 
γ. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) Επεξεργασία κειμένων, β) Υπολογιστικά φύλλα και γ) Υπηρεσίες διαδικτύου. 
2. ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)
Τα ανωτέρω κύρια προσόντα με αριθ. β, γ, και πτυχίο Α.Ε.Ι. ΠΕ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, οιασδήποτε ειδικότητας.

	*Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Βιομηχανικής Διοίκησης και τεχνολογίας ή Δημόσιας Διοίκησης (το οποίο ίσχυε μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 1996-1997) ή Δημόσιας Διοίκησης με κατεύθυνση Δημόσιας Οικονομικής ή Διαχείρισης Λιμένων και Ναυτιλίας ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σχέσεων ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Τουρισμού ή Διοίκηση Εφοδιαστικής Αλυσίδας ή Διοίκησης Οργανισμών Μάρκετινγκ και Τουρισμού ή Διοίκησης Τουρισμού ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων (Μάρκετινγκ) ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής χρηματοοικονομικής και Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μαθηματικών με εισαγωγική κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών – Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης ή Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού ή Οικονομικής και Περιφερειακής ανάπτυξης ή Οικονομικών Επιστημών ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Περιφερειακής και Διασυνοριακής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής Οικονομικής Ανάπτυξης ή Στατιστικής ή Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και Αναλογιστικών – Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστήμης ή Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής ή Τουρισμού ή Τουριστικών Σπουδών ή Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.




ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
- Μεταπτυχιακός τίτλος, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης από Α.Ε.Ι. της Ελλάδος ή του εξωτερικού σχετικός με τους στόχους και τα παραδοτέα του έργου, θα εκτιμηθεί θετικά στην τελική επιλογή.
- Εμπειρία στην διοικητική, οικονομική και γραμματειακή υποστήριξη λειτουργίας γραφείων ή/και στην υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων θα εκτιμηθεί θετικά στην τελική επιλογή.

Τρόπος παραλαβής του ανατεθέντος έργου: Ο πάροχος της εργασίας θα συμπληρώνει έγκαιρα και θα προσκομίζει στην αρμόδια υπηρεσία τα timesheets, με την αναλυτική περιγραφή της ανθρωποπροσπάθειας ανά Πακέτο Εργασίας προς έλεγχο και θεώρηση αυτών από την Επιβλέπουσα Υπηρεσία του έργου.

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 22 έως 65 ετών.
	
ΕΜΠΕΙΡΙΑ


ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

	Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τον παρακάτω κωδικό απασχόλησης νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του έργου.





ΠΙΝΑΚΑΣ Δ

	
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
	
ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ
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	Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής. Για	την απόδειξη της	εμπειρίας	αυτής	βλ. δικαιολογητικά	του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) με σήμανση έκδοσης 6-7-2021 – ΚΕΦΑΛΑΙΟ I «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, στοιχείο 11 ΕΜΠΕΙΡΙΑ




Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας για όλες τις ειδικότητες περιγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙI «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).

ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι ως άνω αναφερόμενες εμπειρίες πέραν των οριζόμενων στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης 6-7-2021, θα πρέπει ΟΠΩΣΔΗΠΟΤΕ να αποδεικνύονται και με διακριτές συμβάσεις ή με βεβαιώσεις από τους φορείς από όπου ρητά θα αναφέρεται το αντικείμενο απασχόλησης.


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

	κατηγορίες
ΠΕ & ΤΕ
	5	… 5,5	  …  6	… 6,5     … 7	… 7,5	… 8	… 8,5	… 9	… 9,5	… 10


	Μονάδες
	200     … 220     … 240	… 260	… 280	… 300	… 320	… 340	… 360	… 380	… 400


 Α. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ανώτατο όριο: 835 μονάδες) Βαρύτητα 30%:
1. Βαθμός βασικού τίτλου (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40). 
2. ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες)*
3. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες)*
4. ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες)*

5. ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ* (για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες)

*Τα κριτήρια 2, 3, 4, και 5 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών

Β. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (ανώτατο όριο: 588 μόρια) Βαρύτητα 40%):
1. Εμπειρία (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας στην υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων έργων και παρόμοιων Προγραμμάτων και έως 84 μήνες)

	μήνες εμπειρίας
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	…
	57
	58
	59
	84 και
άνω

	μονάδες
	7
	14
	21
	28
	35
	42
	49
	56
	63
	70
	77
	84
	91
	98
	…
	399
	406
	413
	588



Γ. ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ (ανώτατο όριο: 670 μόρια) Βαρύτητα 30%:
Η δομημένη συνέντευξη διενεργείται από αρμόδια επιτροπή. Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι η αρμόδια επιτροπή να διαμορφώσει γνώμη για την προσωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότητα του υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων, για την οποία κρίνεται.
Κατά το στάδιο αυτό λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του βιογραφικού του σημειώματος.
Η δομημένη συνέντευξη περιλαμβάνει συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση του αντικειμένου σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από το βιογραφικό του.
Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη επίσης οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρόνου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας ιδίως υπό συνθήκες πίεσης, η ικανότητα συντονισμού ομάδων εργασίας και η δημιουργικότητα του υποψηφίου.
Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από κάθε μέλος δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 670 μόρια.
Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών των μελών της αρμόδιας επιτροπής .
Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό της επιτροπής, το οποίο θα είναι στη διάθεση όλων των υποψηφίων και η μοριοδότηση για τον εκάστοτε υποψήφιο αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα από τα δύο σκέλη της συνέντευξης.

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Το συνολικό αποτέλεσμα της μοριοδότησης κάθε ομάδας κριτηρίων ανά υποψήφιο πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και εξάγεται το συνολικό άθροισμα. Η συνολική βαθμολογία των κριτηρίων εξάγεται με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.
Σημειώνεται ότι λόγω της εξειδίκευσης του αντικειμένου, κοινωνικά κριτήρια (ανεργία, ανήλικα τέκνα, πολυτεκνία) θα ληφθούν υπόψη μόνο σε περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηφίων.
Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο κριτήριο της εμπειρίας και αν αυτές συμπίπτουν, η σειρά διαμορφώνεται ως ακολούθως: χρόνος ανεργίας, αριθμός ανήλικων τέκνων, μονογονεϊκή ιδιότητα, βαθμός, πολυτεκνική ιδιότητα. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.
ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
αα) ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα	ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18 μήνες)

	[bookmark: _Hlk197159492]Μήνες
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	18 και άνω

	μονάδες
	0
	0
	0
	200
	260
	320
	380
	440
	500
	560
	620
	1040



αβ) ΧΡΟΝΟΣ ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ 18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας, με ανώτατο όριο τους 9 μήνες)

	Μήνες
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 και άνω

	μονάδες
	40
	80
	120
	160
	200
	240
	280
	320
	360




2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες)


3. ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες)


4. ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Ή ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες)


5. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα)

	αριθμός τέκνων
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	μονάδες
	50
	100
	150
	200
	250
	300



ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης	6-7-2021	δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην  ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου Ι του ανωτέρω Παραρτήματος. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)».


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8: Δημοσίευση της ανακοίνωσης

Περίληψη η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 4765/2021 στοιχεία και τα όρια ηλικίας της παρ. 1 του άρθρου 39  του ως άνω νόμου, να δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων, εφόσον εκδίδονται. Σε περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή δύο (2) φορές.
Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» και τα Ειδικά Παραρτήματα: Απόδειξης Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης «03-01-2024» και Απόδειξη Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης «17-02-2025»  να γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου Μετσόβου και στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Μετσόβου «www.dimosmetsovou.gr».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΜΕ.1 και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε ηλεκτρονικά στο email: dmetsovou@1429/syzefxis.gov.gr, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Μετσόβου - Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών Ν. Χ. Αβέρωφ 2, Τ.Κ. 44200 Μέτσοβο. 
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Σε περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης στις εφημερίδες. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης από την ιστοσελίδα του Δήμου (www.dimosmetsovou.gr) 
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.
Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συμπλήρωσής της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10: Κατάταξη υποψηφίων

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις, βάσει της συνολικής βαθμολογίας που συγκέντρωσαν στα βαθμολογούμενα κριτήρια (ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ, ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ, ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ), όπως αναλυτικά αναφέρονται στην παρούσα ανακοίνωση.
Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (πολύτεκνος γονέας και τέκνο πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, ενώ αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Μετσόβου και στην ιστοσελίδα του Δήμου Μετσόβου.
Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους.
Οι ενστάσεις υποβάλλονται αποκλειστικά ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση: Δήμος Μετσόβου, Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, Ν.Χ. Αβέρωφ 2, Τ.Κ. 44200, Μέτσοβο.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12: Πρόσληψη 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες υποψηφίους αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ΄ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τους υποψηφίους οι οποίοι δεν δικαιούνται απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή.


Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω	αντικατάστασης  αποχωρούντων υποψηφίων,	απασχολούνται	για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12: ΠΡΟΣΘΕΤΟΙ ΟΡΟΙ

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι ενδιαφερόμενοι/ες αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των Παραρτημάτων της, καθώς και ότι η διαδικασία σε κάθε στάδιο δύναται με απόφαση του Δημάρχου Μετσόβου να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το ίδιο ή και άλλο περιεχόμενο αζημίως για το Ταμείο χωρίς καμία αξίωση αποζημίωσης του ενδιαφερόμενου.


ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν τα:
Α. Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου σήμανση έκδοσης «6/7/2021» 
Β. Ειδικό παράρτημα (Α2) απόδειξη γλωσσομάθειας σήμανση έκδοσης «17-02-2025» και
Γ. Ειδικό παράρτημα (Α1) απόδειξης χειρισμού Η/Υ σήμανση έκδοσης «3/1/2024»

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στα Παραρτήματα μέσω της ιστοσελίδας του Δήμου Μετσόβου (www.dimosmetsovou.gr ), και μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης, δηλαδή: Κεντρική σελίδα → Πολίτες → Έντυπα → Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων→ Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ).


Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ




ΜΑΡΙΑ – ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΒΕΡΩΦ
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